
L’écart existant entre le statut des femmes et des hommes 
conduit à une inégalité des chances en terme de revendi-
cation et de jouissance des droits humains, et notamment 
du droit à la santé. Il en découle des inégalités sur le plan 
de la santé dans tous les pays. Les discriminations sexistes 
restent souvent invisibles aux yeux des discriminateur-es 
comme aux yeux des discriminé(e)s. 

Objectif 
Sensibiliser aux discriminations sexistes 
liées au genre et impactant la santé 
chez les jeunes

Coût de la formation
360€ par personne pour l’ensemble de la 
formation (éligible au DIF)

Partenariat
Ces journées utiliseront l’outil «  jeunes et 
genre » lequel a été élaboré dans le cadre 
du projet LUCIDE porté par l’ARML en parte-
nariat avec le CIDFF, la Mutualité Française, 
le Planning Familial, l’IREPS Haute-
Normandie et le RLPS d’Elbeuf.

Rouen : 5-6 avril 2012

Public
Ce module s’adresse aux professionnels qui 
travaillent avec des publics 15/25 ans dans 
le secteur de la santé, de l’éducation, de la 
formation professionnelle, de l’insertion 
sociale et professionnelle, de l’animation 

Inscriptions
Les inscriptions sont à fournir au plus tard 
pour le 9 mars 2012

Dates et lieu Durée
1 jour 1/2

15 participants 
par session

Mise en situation
Intervention conférentielle
Exercices pratiques
Analyse critique de l’ensemble des outils constituant 
l’outil complet

Coupon d’inscription
Sensibilisation aux discriminations sexistes 

chez les 15 à 25 ans

Dates et lieu de la formation : 5 et 6 avril 2012 à Rouen

Coût de la formation : 360 euros

Je joins un chèque du montant demandé Je souhaite recevoir une facture à l’issue de la formation
     (une convention de formation vous sera adressée à réception de votre inscription)

IDENTIFICATION DU STAGIAIRE               

Monsieur             Madame / Mademoiselle  

Nom :     Prénom :

Fonction :

Structure :

Adresse structure :

Code postal :    Ville :

Tél. :    Courriel  :

Fo
rm

a’
ba

se
 -

 F
or

m
a’

th
èm

es
 -

 F
or

m
a’

ca
rt

es
 -

  A
te

lie
rs

Contenu 
Promouvoir les valeurs de respect et d’ouverture aux 
différences 
Renforcer la capacité des professionnels de 
première ligne à prévenir et lutter contre les discrimi-
nations 
Repérer les attitudes et comportements sexistes
Comprendre les mécanismes qui entraînent des 
discriminations sexistes
Prendre conscience de l’impact des discriminations 
sexistes sur la santé 

Modalités pédagogiques

EligibleDIF
au

Sensibilisation aux discriminations
sexistes chez les 15 à 25 ans

Nom - Prénom :

Tél. : 

Courriel :

 

Bulletin à retourner à : 

IREPS Haute-Normandie  
Pôle Régional des Savoirs - 115 bd de l’Europe

 76100 Rouen
Courriel : formation@ireps-hn.org 

Fax : 02 32 18 07 61

IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR


